STATUT STOWARZYSZENIA:
,Patriotyczny Glogow”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe Patriotyczny Glogéw w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sOb fizycznych, samorzadnym, trwalym majacym
na celu rozwijanie postaw 1 dziatah sprzyjajacych: rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci 1 poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
ksztattowaniu humanizmu 1 patriotyzmu, promowaniu tradycji i kultury regionalnej
oraz ojczystego kraju, dbaniu o pami¢¢ historyczng.

§2

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Glogéw.
Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska, z szczegélnym uwzglednieniem
Glogowa.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony § 24 ust.1. Posiada osobowos$¢
prawna. Dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.



§4

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz
powotywac biura.

§5

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng 1 moze rozpocza¢ dziatalnos¢
z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Stowarzyszenie zastrzega sobie wytacznos¢ do korzystania z nazwy
PATRIOTYCZNY GLOGOW pod sankcja odpowiedzialnosci cywilno — prawne;.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci , moze posiada¢ godto, sztandar oraz hymn.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest krzewienie postaw patriotycznych.
2. Stowarzyszenie swe cele realizuje w trzech obszarach:
2.1. Edukacja
a) pomoc we wszechstronnym rozwoju mtodego cztowieka, zwtaszcza stwarzanie
atmosfery mobilizujacej do pracy nad sobg i do ksztaltowania osobowosci
katolika 1 Polaka,
b) organizowanie zycia mtodziezowego, mozliwie roznych jego dziedzin,
c¢) troska o rozwoj wiedzy ogdlnej, specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych,

d) organizowanie i troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, rozrywki,
warto$ciowe wykorzystanie wolnego czasu, ubogacajacego wypoczynku,

e) dbanie o rozwdj fizyczny (kultura fizyczna, sport, turystyka)



f) organizowanie spotkan, zebran, prelekcji, kurséw majacych na celu rozwdj
zycia, wiary, wartos$ci patriotycznych i kultury osobistej,

g) organizowanie wycieczek, pielgrzymek i1 wypoczynku letniego dla dzieci,
mtodziezy i starszych w kraju i1 za granica,

h) organizowanie mie¢dzynarodowych wymian mtodziezy, w szczegdlnosci o
charakterze kulturalnym, edukacyjnym, sportowym lub turystycznym,

1) inicjatywy 1 projekty na rzecz edukacji ekologicznej; promocja i wspieranie
edukacji, w tym gléwnie edukacji historycznej,

J) integrowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z pelnosprawng

2.2.  Rozwéj Glogowa
a) organizowanie akcji charytatywnych,

b) wspieranie inicjatyw, dziatan i przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju kultury, nauki
1 edukacji

¢) uczestnictwo w $wietach panstwowych i rocznicowych,

d) wspoétpraca z wladzami samorzagdowymi przez wspieranie zamierzen
w dziedzinie kultury i edukacji,

e) wspotpraca z kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi w organizowaniu
imprez patriotyczno — religijnych, inscenizacji 1 konkursow,

f) dbanie o pamig¢ historyczng — inicjowanie powstawania pomnikéw, nazw ulic
itp.

g) zbieranie relacji zyjacych §wiadkéw historii,

2.3.  Projekty Spoleczne
a) pomoc spoteczna
b) organizowanie spotkan, koncertéw, odczytdw, piknikoéw rodzinnych,

¢) organizowanie wystaw, spotkan autorskich,



d) wydawanie broszur, czasopism, prowadzenie radia, telewizji, telewizji
internetowej i strony internetowej,

e) propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci,
f) wspieranie powstawania 1 rozwoju organizacji pozarzagdowych oraz
promowanie udzialu organizacji pozarzadowych w budowie spoleczenstwa

obywatelskiego,

g) dziatania na rzecz rozwoju dialogu migdzy Polakami oraz mniejszosciami
narodowymi i etnicznymi,

h) szeroka wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w Polsce i na Swiecie,
1) inicjatywy i projekty polonijne i Kresowe,

j) prowadzenie wszechstronnej wspotpracy z Polonig i Polakami z zagranicy w
dziedzinach: o$wiaty, nauki, kultury, religii, gospodarki, turystyki i sportu;

k) dziatanie na rzecz polskiego dziedzictwa kulturowego poza granicami kraju;

ROZDZIAL 111
CZ1.ONKOWIE I ICH UPRAWNIENIA

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§8

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ pelnoletni obywatele Polski oraz Polacy
zamieszkujacy poza granicami kraju, ktérzy :

1. Uznaja Statutowe cele Stowarzyszenia,



2. Wyrazaja gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.

3. Ztoza pisemng deklaracje cztonkowska zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia.

§9
Czlonkostwo zwykle Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Stowarzyszenia w drodze uchwaty, podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji .

§10

1. Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) swoja postawag i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do roli wzrostu i znaczenia
Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,
¢) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega¢ postanowien Statutu,
e) regularnie optacac sktadki.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegOllnosci:
a) przysluguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) moze sktada¢ wnioski i propozycje we wszystkich sprawach dotyczacych
celdow i funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 11
1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie mogg zosta¢ osoby fizyczne i osoby
prawne, poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry

podejmuje w tej sprawie uchwate zwykta wiekszoscig glosow.

2. W takim samym trybie nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajacego
z uwzglednieniem postanowien



Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem
Stowarzyszenia,
Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie zobowigzani sg:

a) swoja postawa i1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,
¢) popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ postanowien Statutu,

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie nie s obowigzani do optacania sktadek, jak
rOwniez nie przystuguje im bierne oraz czynne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie mogg sktada¢ wnioski i
propozycje w istotnych sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia.

§12

Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia osobom fizycznym i osobom
prawnym majacym duze osiggni¢cia w dziatalno$ci na rzecz dobra Ojczyzny i Narodu
oraz budowania postaw patriotycznych.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej szeSciu cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nast¢puje poprzez:
a) rezygnacj¢ pisemng ztozong na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia:
- za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
- zanieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia,
- za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres trzech miesiecy,

-z powodu utraty praw publicznych, w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,



¢) Smier¢ cztonka.
2. Skreslenie z listy czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia nast¢puje poprzez:
a) rezygnacje¢ pisemng ztozong na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia:
- za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
- z powodu likwidacji osoby prawne;j,
- z powodu utraty praw publicznych, w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

¢) Smier¢ cztonka.
§ 14
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 21 dni od podjecia takiej
uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata i jest liczona od dnia wyboru
§17

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.



§18

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok
kalendarzowy.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej.

. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia
cztonkoéw lub delegatow co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w
sposOb zwyczajowo przyjety.

. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Uprawnionymi do glosowania sg jedynie cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw po 1/2 godzinie . W drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony tego samego dnia, Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowac i

podejmowac uchwaty, bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z gltosem doradczym cztonkowie
wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalenie programu dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi,

e) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania okregéw Stowarzyszenia,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,



j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego
majatku,

1) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne] przed uptywem ich kadencji, zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia glosbw w obecnosci potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nastepuje w
glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 glos6w w obecnosci potowy cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia, na umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Kazdemu obecnemu na Walnym Zgromadzeniu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje
jeden glos.

§19

. Zarzad Stowarzyszenia jest pigcioosobowy. W jego sktad wchodza: Prezes, dwoch
Wiceprezesow, Sekretarz i Skarbnik.

. Zarzad jest powolywany przez Walne Zgromadzenie w jawnym glosowaniu zwykla

wigkszoscig gltosow. Walne Zgromadzenie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu

glosowania tajnego.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

¢) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

d) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

e) realizacja innych spraw zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia, nie
nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i1 Komisji

Rewizyjnej,

f) realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,



g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

h) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oséb: Przewodniczacego i dwoch Cztonkdow.

2. Komisj¢ Rewizyjng powotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia w
jawnym gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w przedmiocie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

d) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie skarg czlonkdw Stowarzyszenia, na dziatalno$¢ Zarzadu,
f) ocena pracy Zarzadu , w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

g) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

h) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci.

§21
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, z przyczyn wymienionych w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
Zarzadu.



§22

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej, z przyczyn wymienionych w czasie
trwania kadencji, uzupetienie jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

b)

c)
d)

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
I GOSPODARKA FINANSOWA

§23
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarno$ci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji
celdow statutowych i nie moga by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkoéw.

SPOSOB REPREZENTACJI

§24

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest prezes Zarzadu jednoosobowo,
badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu, dziatajacych tacznie, a do skladania

oswiadczen woli w sprawach majatkowych 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia, upowaznieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu acznie, w tym prezes Zarzadu
lub Skarbnik.



1.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§25

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg wylacznie w rozmiarach stuzacych do realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg , w zakresie:
1/ Drukowanie gazet 18.11.7Z
2/ Pozostate drukowanie 18.12.Z
3/ Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku 18.13.7Z
4/ Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
4791.Z
5/ Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami 47.99.Z
6/ Wydawanie gazet 58.13.Z
7/ Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw 58.14.Z
8/ Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z
9/ Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych 59.11.Z
10/ Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagran wideo i programow
telewizyjnych 59.12.Z
11/ Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych 59.13.Z
12/ Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow 59.14.7Z
13/ Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.20.Z
14/ Nadawanie programéw radiofonicznych 60.10.Z
15/ Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z
16/ Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z
17/ Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z
18/ Dziatalno$¢ fotograficzna 74.20.Z
19/ Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek 77.11.Z
20/ Dziatalnos$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 79.90.A
21/ Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B
22/ Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych 81.30.Z
23/ Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow 82.30.Z
24/ Sprawy zagraniczne 84.21.Z
25/ Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.51.Z
26/ Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.7Z
27/ Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.7Z
28/ Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z



29/ Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.Z

30/ Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza 90.03.Z

31/ Dziatalno$¢ klubéw sportowych 93.12.7Z

32/ Pozostata dziatalnos¢ zwigzkéw ze sportem 93.19.Z

33/ Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.7Z

34/ Dziatalno$¢ organizacji religijnych 94.91.Z

35/ Dziatalno$¢ organizacji politycznych 94.92.7

36/ Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych 94.99.7

37/ Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96.04.Z

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§$ 26
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w

przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkéw bezwzgledna wiekszoscig glosdw, w obecnos$ci przynajmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do glosowania.

4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

§27

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 02 stycznia 2014r.



